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Tyonohjauksesta saa valineita johtaa omaa tyotaan ja kehittaa
tyopaikan asioita

Tekemista riittda. Kiire tayttdd Ebeneser-sédétiéon toiminnanjohtaja Taina
Sillanp&éan tyopaivat. Hanen tyénsa sisaltda paljon erilaisia asioita, ja liséksi
toiminnanjohtaja on mukana laajoissa kehittdmishankkeissa.

"Tydnohjauksesta on tullut tila ja paikka, jossa voin selventaa ajatuksiani,
toimenkuvaani ja sitd, mihin kdytan aikaani. Mennessani tydnohjausistuntoon
tuntuu, ettd paani on sekaisin ja palatessani kaikki on jarjestynyt”, hdn sanoo.
Sillanp&a on pari vuotta kdynyt tyénohjaaja Kirsi Pirttijarven vastaanotolla
sdanndllisesti, noin kolme kertaa kevaisin ja samoin syksyisin. Yksi istunto
kestaa puolitoista tuntia.

Jo aiemmassa tydssaan paivakodinjohtajana Sillanpaa osallistui ryhméatyén-
ohjauksiin, toinen ryhma oli omalle ty6porukalle, toinen esimiehille. Nyt han
kay ensi kertaa yksilétydnohjauksessa. Sillanpdéan mielesté tyénohjaus
selkeyttad hanen toimenkuvaansa ja tukee sitd, kun hanen pitaa tyéssaan
visioida, katsoa pitkalle tulevaisuuteen.

"Onhan tydni toiminnanjohtajana kaikkien juoksevien asioiden ohella erittain
pitkdjanteista. Tydnohjaus auttaa jaksamaan ja samalla saan tarkeita asioita
maaliin. Sillanpda on huomannut tyénohjauksen helpottavan toiminnan-
johtajan tybhon ajoittain kuuluvissa vaikeissa paatdksissa. "Joskus joutuu
tekem&an ratkaisuja, jotka eivat ole miellyttavia, mutta ne on vain tehtava.
Tybnohjauksessa saan tavallaan vahvistusta néiden paatosten tekemiselle ja
se voi tuntua hyvaltd”, han sanoo.

Suomen ty6nohjaajat ry linjaa, etta tyébnohjaus on oman ty6n tutkimista,
arviointia ja kehittamista koulutetun tyénohjaajan avulla. Yhdistyksen jasenina
on noin 2 100 tydénohjaajaa. Osa tyénohjaajista on erikoistunut eri aloihin ja



alueisiin, kuten opetusala, yritykset, jarjestot tai esimiestyd. Sosiaali- ja
terveysala kayttaa perinteisesti paljon tyénohjausta. Menetelmaa
hyddynnetdan esimerkiksi tiimitydn kehittdmisessa tai vaativaa ty6ta tekevilla
sosiaalitydbn ammattilaisilla. Toisaalta nykyd&dn monet asiantuntijat eri aloilla
osaavat kayttada tydnohjausta. Valttina on se, ettd tydnohjaus kehittaa
ihmisten oppimis- ja muutoskykya. Sillanpaa suosittelee tydnohjausta kenelle
tahansa. "On hyddyllista kasitella omaa tydnkuvaa, tyénteon prosesseja ja
muita asioita. Tydnohjaus my6s auttaa pdasemaan irti sellaisesta
tunnekuormasta, josta ei ole hydtya tydnteossa ja kasittelemaan vaikeitakin
asioita”, han sanoo.

Sillanp&é arvostaa tyénohjaajien ammattitaitoa. Omaa tyénohjaajaansa
Pirttijarvea han pitda hienovaraisena ja taitavana. "Han osaa kysya, tarkentaa
ja antaa tilaa. Tulee tunne, etté itse ratkon asioitani, vaikken tekisikaan sita
yksin”, Sillanpaa sanoo. Joskus tyénohjaaja kysyy, ymmartdako Sillanpaa
saavuttaneensa jotakin ja tekee siten nékyvaksi asiakkaansa aikaan-
saannoksia. "Minulla on monia asioita tydssani meneilldan, viime vuonna oli
koko kiinteistdn putkiremontti. En aina itse huomaa, mita kaikkea saan
aikaiseksi”, Sillanpaa sanoo.

Juuri ammatillisuuden ja tyOkeskeisyyden takia hanesta tyébnohjaus on
erilaista kuin vaikka ystavan kanssa puhuminen.”’Eik& tybnohjaus ole
terapiaa, vaikka sitd tehdd&n oman itsen kautta, vaan se on asia- ja
tybkeskeistd. Tydnohjaajan ammatillisuus on tarkeada, han pystyy tietonsa ja
tybkokemuksensa avulla arvioimaan esimerkiksi uupumustiloja ja tyon
kuormittavuutta”, Sillanpaa sanoo.

Tybnantaja, Ebeneser-sdétio, maksaa tydnohjauksen, ja toiminnanjohtaja
pystyy heti luettelemaan, mitad hydtya hanen tydnohjauksestaan on jo koitunut
tydnantajalle: apua uusien rahoitushankkeiden visioinnissa, entistd parempaa
tydn organisointia ja tehokkuutta.

Tutustu tyonohjaukseen

Nimestdan huolimatta tyénohjaus on pikemminkin oman tyéroolin,
ajanhallinnan, tybprosessien seka tydssa ja -uralla ilmenevien haasteiden
kasittelya. Tyonohjaus on aina tavoitteellista. Tydnohjausta on saatavilla
yksil6ille tai ryhmille, ihannekokona 3—6 henkil6&. Tydnohjaaja sitoutuu
vaitioloon, hanellad on koulutus ja kokemus.



